Das Voglhaus Konstanz, Juli 2021

GWO- Einstieg Fokusbericht

DAS VOGLHAUS ®CAFE UND KAUFHAUS

Branche:
Firmensitz:
Kontakt:

Anzahl Mitarbeitende:
Vollzeitdquivalente:

Anzahl Saison- oder Zeitarbeitende:

Umsatz (€):
Evtl. Verbundene Unternehmen:

Gastronomie und Einzelhandel

Wessenbergstrasse 8, 78462 Konstanz
DAS VOGLHAUS CAFE UND KAUFHAUS
Wir retten die Welt mit Genuss!
www.das-voglhaus.de

kunde@das-voglhaus.de
Inhaberin: Martina Vogl M.A./e.K.

derzeit 30
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1.500.000 Euro vor Corona
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DAS VOGLHAUS wurde 1999 gegrundet als damals noch sehr ungewohnliche Kombination aus
Selbstbedienungs-Café und ,Kaufhaus® fir Kerzen, Raumduft und Wohnaccessoires. Bis heute hat
sich der Schwerpunkt vom Einzelhandel immer mehr auf die Gastronomie verlagert. Heute ist das
Umsatzverhaltnis Gastronomie zu Einzelhandel 80 zu 20.
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Diese Entwicklung ergab sich sowohl aus wirtschaftlichen als auch aus strategischen Uberlegungen
heraus.

Zum einen haben wir in Konstanz/Deutschland/Europa/Globalem Norden seit den 1990iger Jahren
ein stdndig wachsendes Uberangebot an Waren aller Sparten, dadurch eine Vervielfachung der
Verkaufsflachen in den FulRgangerzonen, insbesondere auch im Mode- und Wohnaccessoires-
Bereich. einhergehend mit immer hoheren Mieten in den guten Lagen. Zusatzlich etablierte sich
mehr und mehr der Internethandel. Somit sind mittel- und langfristig Umsatzriickgange fir die
einzelnen Geschéafte zu erwarten und auch teilweise schon eingetreten. Es wird auch immer
schwieriger, einzigartige und begeisternde Produkte zu finden. Alles gibt es Gberall gleichzeitig. Und
(fast) alle haben von allem zu viel.

Zum anderen ist es im Bio-Lebensmittelbereich sehr viel einfacher, genau zu wissen, woher ein
Produkt kommt und unter welchen Bedingungen es hergestellt wurde. Und es gibt bislang viel zu
wenig Gastronomien, die sich der gesellschaftlichen Herausforderung einer zeitgemafien Ernahrung
stellen, welche Genuss, Gesundheit und Nachhaltigkeit verbindet. Also ist gerade auch hier eher ein
zukunftsfahiger Umsatz zu erwarten, der die Existenz unseres Unternehmens und damit unseren
Lebensunterhalt sichert. DAS VOGLHAUS ist hier den Mitbewerbern weit voraus und gilt in der Branche
als Vorbild.

,»Wir retten die Welt mit Genuss!“ ist seit einigen Jahren unser Slogan, denn die Auswirkungen
von Erndhrung auf das Klima sind offensichtlich und wissenschaftlich gut dokumentiert. Gesunde,
tier- und klimafreundliche, welterndhrungsgerechte und schmackhafte Bio-Speisen, Kuchen und
Getranke in einem schénen Ambiente mit kompetenten, freundlichen Mitarbeiter*innen anzubieten,
befriedigt einerseits unser Bedurfnis nach sinnvoller Arbeit — wir kdnnen stolz auf das Renommee
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sein, das wir uns hier weit tiber die Grenzen von Konstanz hinaus erarbeitet haben - und anderseits
das wachsende Bedirfnis der Gaste nach solchen Produkten und Umstianden und auch den
Hintergrundinformationen dazu. Eine Win-Win Situation! Unsere steigenden Umsatze geben uns
recht.

Wir haben dabei alle Menschen als potentielle Gaste im Auge, gerade nicht nur Uberzeugte
Veganer*innen oder Vegetariersinnen. Deshalb meiden wir auch das ,V-Wort‘! Wir wollen
Uberzeugen durch handwerkliche Qualitat, Geschmack, schénes Ambiente und als freundliche
Gastgeber*innen. Wer mdchte, findet bei uns Uberall Broschiren, in denen wir Uber
Zusammenhange und Hintergrinde vor allem von Ernahrung, aber auch jeglichen Wirtschaftens
informieren. Erst etwas Leckeres zu essen oder zu trinken und dann beildufig zu erfahren, dass das
ohne tierliche Bestandteile war, dafir aber aus regionaler Bioproduktion, hilft, festgefahrene
Uberzeugungen aufzubrechen.

Das Unternehmen und die GWO

Als ehemalige jahrelange Franchise-Nehmerin von ,The Body Shop“, dem englischen
Kosmetikkonzern, kam ich schon in den 1980ern in Berlhrung mit Gedanken Uber die sozialen
Auswirkungen des Wirtschaftens und dass es Unternehmen sehr wohl auch selbst in der Hand

haben, ob sie sich einer reinen Gewinnmaximierung verschreiben

oder ihrer gesellschaftlichen Verpflichtung nachkommen und zum

Wohle aller tatig werden wollen. Der Satz von Anita Roddick, der
PEKTIVE Grunderin von , The Body Shop*, ,Es gibt wichtigeres auf der Welt
- als eine Feuchtigkeitscreme®, hat bei mir exakt einen Nerv
getroffen. Mit fairen, nachhaltigen und schénen Produkten zu
handeln, damit den Lebensunterhalt zu verdienen, aber
gleichzeitig die 1A-Lage und hohe Kunden-Frequenz in der
Weihnachtszeit dafir zu benutzen, um zum Beispiel
Aufklarungsarbeit Gber die Ansteckungswege von Aids zu leisten
und gegen die Ausgrenzung HIV-Positiver zu kampfen, das hat
mich damals begeistert und spater dazu geflihrt, solche Prinzipien
in mein eigenes Unternehmen zu Gbernehmen. Da ist der Weg zu
den Ideen der GWO nicht weit.

6

1 2. 4, Wir vertrauen darauf, dass wir - obwoh! wir ein

kleines Unternehmen sind - durch ursere Hand-
Wir wallen mit unserem Unternchmen gute Wir lernen benarrlich dazy, verbessern und Wir leben und arbeiten mit Begeisterung und Jungen und Uberzeugungen denrioch eine groBe
Umsiitze und Gewinne und damit den Lebens- verdndern uns stiindig, sind im Fluss und in Freude und genieBen die Fillle. Wir achten Wirkung entfalten, well wir mit lhnen eine ehr-
unterhalt der ganzen Voglschar erziefen. Resonanz mit dem, was uns umgibt. darauf, die Quellen der Fille nicht suszutrock- lieh gemeinte Sinnhaftigkeit anstreben, die auf
Dies soll maBvoll geschehen und ohne Leid nen oder zu belasten. Jeden, der mit uns in Kontakt kommt, eine graBe
und Schaden fir andere Menschen, Tiere und Anziehungskraft ausiot.

die Welt

3.

Wir verstehen, duss e5 ausschlieBlich von urs 5.

abhiingt, wie sich die Welt veriindert. Wit teilen unser Wissen, unsere Freude und Fulle -

grofziigig mit unseren Gasten, Kunden und {1

Geschaftspartnern, aber auch indem wir ange- Wiir laden durch diese unsere Art des Lebens und

messen investieren, informieren, Steuern be- Arbeitens, des Handelns und Wirtschaftens auch

zahlen, spenden und schenken, andere ein, sich inspirieren zu lassen und es uns.
gleich zu tun und retten dadurch die Welt - mit.
Genuss!

LY g 8
/ So einfach ist das.
l ‘ e
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Dieser Bericht wurde von Februar bis April 2021 im Rahmen eines Online-Workshops mit dem
GWO-Berater Thomas Henne erstellt. An diesem Workshop nahmen neben zwei weiteren
Unternehmen aus der Bodenseeregion sieben Mitarbeiter*innen vom VOGLHAUS und ich teil. Dieser
Workshop konnte aufgrund unserer durch Corona bedingten geringen Offnungszeiten

teilnehmerfreundlich am Morgen

stattfinden. Entlang der

'\ Auseinandersetzung mit den in der
NS TEILNAHME- GWO-Matrix  definierten ~ Werten
/I ' govepwore T BE STAT IGUNG wurden von den Mitarbeiter*innen

! gemeinsam Arbeitsblatter bearbeitet, in

denen Ziele und Erreichtes
festgehalten wurden. Inspirierend war
auch, dass eben noch weitere
Martina Vgg| sympathische Unternehmen aus der
Region im Workshop vertreten waren.

Das war fir uns alle ,Uber-den-Zaun-
Die erfolgreiche Teilnahme an der Werkshopserie fir Unternehmer®innen: schauen” at its best!

Wir bestdtigen Herrn/ Frau/ Firma

Voglhaus, Konstanz

GWO-Einstieg mit dem Fokusbericht  Aus  den  Arbeitsblattern  und
- _ R o _ . _ Diskussionen formulierte ich diesen
Die Teiinehmer*innen erfuhren eine EinfUhrung in die Gemeinwaohl-Ckonomie und .
grarbeiteten sich _erste Schritte zum Gemeinwohl® mit sigenen Mzfinahmen zusammenfassenden Text flir den von
tber die Werte: ) Thomas Henne entwickelten
1. Menschenwirde . . )
2. Solidaritst und Sozizle Gerechtigkeit ,Fokusbericht, der einen ersten
3. Okologische Nachhaltigkeit ' ' H H : :
i Trawpareiz und MTbesmitiong Einstieg in glne Ellan2|erung darstelle_n
kann. Es wird hier der ,Fokus“ auf die

fir unser Unternenmen relevantesten

Wir freuen uns dber das neue ,Aktive GWO Mitgliedsunternehmen® und wilnschen Aspekte ge|egt und keine
Ilhnen sinen nachhaltigen Erfolg fir die Zukunft.

Gesamtumfang: 21 5td. (7x3h Onling Seminar) Februar-Marz 2021 plus Machschau

Vollstandigkeit angestrebt. Pro Wert

Friedrichshafen, den 30. April 2021 sollen die in unserem Unternehmen
& P jeweils wesentlichsten

Beruhrungsgruppen angeschaut und
Thidkmes Hefsive, Dipk KO, gy, GO Hetines diskutiert werden im Hinblick auf Status
Yerein zur Farderung der Gemeinwohldkonomie e V., QUO, Quick Wins und Iéngerfristigen

hiencee caesscraanen Zukunftsperspektiven und
Verbesserungsmaglichkeiten.

Es gilt sowohl flir den Bericht selber, als auch fir die besprochenen Mallnahmen:

Einfach. Jetzt. Machen. (Zitat aus der Transition Town Bewegung).

Wir sind als Unternehmen DAS VOGLHAUS CAFE UND KAUFHAUS Mitglied bei der GWO seit
Januar 2021 unter der Mitgliedsnummer 20210047DE.
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1. Wert ,,Menschen- und Tierwurde*

Fur ein Unternehmen der Gastronomie sind wir sehr weit fortgeschritten und spezialisiert auf die
nicht zuletzt philosophische Dimension einer Diskussion, inwieweit unsere Mitwelt (alle Lebewesen,
Pflanzen und die Erde als komplexer Organismus) bei allen Belangen und Entscheidungen
miteinbezogen werden muss. Die zwingende Konsequenz aus dieser Diskussion ist es, den Weg
einer zukunftsfahigen modernen Ernahrungsform ohne tierliche Bestandteile zu gehen. Aus der
Erfahrung heraus, dass hier in einer breiteren Bevolkerung, vor allem auch unter den Gastronomie-
Kolleg*innen, aber auch in der Politik erst noch ein Bewusstsein geschaffen werden muss, schlage
ich auch folgende Sprachregelungen vor. Diese sind auch gedacht als Diskussionsgrundlage fur die
gesamte GWO-Bewegung.

Es wird anstatt nur von ,Menschenwirde® immer explizit von ,Menschen- und Tierwirde" geredet
und geschrieben, in Analogie zu der mittlerweile breit akzeptierten Gendersprachen-Begriindung,
dass durch das Gender*Sternchen immer alle Geschlechter ausdrucklich mitgenannt sind und so in
den Denkhorizont verankert werden. Sprache formt das Denken.

Es wird auch von ,tierlichen® und nicht von ,tierischen“ Bestandteilen, Inhaltsstoffen etc. gesprochen,
in Analogie zu ,weiblich versus weibisch® und ,kindlich versus kindisch®, da ,tierisch“ laut DUDEN
neben der wertfreien Bedeutung ,von einem Tier stammend“ auch die weitere sehr abwertende
Bedeutung ,dumpf, triebhaft, roh, grausam® konnotiert. Diese Doppeldeutigkeit kann unseres
Erachtens dazu beitragen, das Leid der Tiere in der Massentierhaltung und in ihrer Behandlung als
~Ware“ zu missachten und womdglich mit der Berufung auf diese Attribute klein zu reden oder gar
zu rechtfertigen. Dieser sprachliche Verbesserungs-Vorschlag begegnete mir erstmals bei Hartmut
Kiewert, einem Dusseldorfer Kiinstler, der mit seinen grof3formatigen Gemalden ,Animal Utopia“ auf
wunderbare Weise das aus unserer Sicht winschenswerte und mdgliche gewaltfreie
Zusammenleben von Menschen und ihren sogenannten ehemaligen ,Nutztieren® zeigt.

Seite 6



izl

GWO- Einstieg Fokusbericht

Das Voglhaus Konstanz, Juli 2021

Unser Fokus-Schwerpunkt liegt bei dem Wert ,Menschen- und Tierwirde“ im
»Gesellschaftlichen Umfeld“, das heit im ,,Sinn und der gesellschaftlichen Wirkung der
Produkte und Dienstleistungen® (E1).

Die vegane Vollwert-Ernahrung aus moglichst saisonalen, regionalen Biolebensmitteln moglichst
vieler dezentral arbeitender Erzeuger*innen ist diejenige moderne Ernahrungsform, die
wissenschaftlich erwiesen am besten geeignet ist, alle Menschen in allen Lebensabschnitten gesund
zu erhalten. Auch kann sie den Tieren ihre Wirde und Selbstbestimmung zuriick zu geben, ebenso
die Mitwelt fir uns und nachfolgende Generationen erhalten, da die Humusschicht mit dem
biologischen Anbau erhalten bleibt und nicht durch intensive Stickstoff-Diingung oder Tierhaltung
und die dafir und fir den Anbau der Futtermittel bendtigten Platz zerstoért wird. Eine solche
Ernahrung ist Voraussetzung dafir, den CO2-FuRabdruck jedes Menschen um circa 70 Prozent zu
verringern. Auch verbessert sie die weltweit gerechte Verteilung von Nahrungsmitteln, da die
Machtstrukturen der groRen Lebensmittelkonzerne durch regionale und dezentrale Anbauformen
aufgebrochen werden. Genuss, Gesundheit, Menschen- und Tierwlrde und Weltrettung werden so
vereint.

Das Wissen um die Zusammenhange dieser Faktoren muss unseres Erachtens dringend
weiterverbreitet werden. Dieses Wissen widerspricht allerdings auch den Interessen der grof3en
Ernahrungskonzerne und ihren Lobbyisten, deshalb finden die Erkenntnisse in der nationalen,
europaischen und internationalen Politik immer noch zu wenig Beachtung.

STAATLICHE LEBENSMITTELSUBVENTIONEN STAATLICHE ERNAHRUNG SEMPFEHLUNGEN
AM BEISPIEL DER SCHWEIZ AM BEISPIEL DER SCHWEIZ

Fleisch, Eier, Milch und Soja: Friichte und Gemiise: 43,5%
Zucker und Alkohol: Getreide und Kartoffeln: 27,2%
Fette und Ole: 100 Fleisch, Eier, Milch und Soja: 23,2%
Getreide: Fette und Ole: 5,1%
Friichte und Gemiise: Zucker und Alkohol: 1,1%

Der VOGLHAUS®*atfessatz r.117

“Ich brauche Informationen, eine Meinung bilde ich mir selbst." Charles Dickens Quelle: Schweizerische Vereinigung fir Vegetarismus
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Im VOGLHAUS haben wir seit zehn Jahren schrittweise anstatt der urspriinglich quasi vegetarischen
Ausrichtung eine vollstandig vegane, biologisch und handwerklich produzierte wohlschmeckende
Erndhrung in Form von Kuchen und Speisen etabliert. Derzeit einzige Ausnahme ist noch die
Kuhmilch in den Kaffee-Getranken. Hier ist der derzeitige Stand im Verhaltnis Pflanzendrink, bei uns
hauptsachlich Hafer- und Sojadrink, zu Kuhmilch circa 60 zu 40.

Die CO2-Berechnung der Speisen
und Getranke durch die Ziricher
Firma ,eaternity” wird konsequent
monatlich durchgefihrt  und
gegenuber Gasten und
Mitarbeiterinnen und in der
Fachwelt kommuniziert. Sie soll
zeigen, dass das Erreichen des
1,5 Grad-Zieles zur Eindammung
des Klimawandels nur mit einer
Etablierung einer
pflanzenbasierten Ernahrung
erreicht werden kann und welch
hohes Einsparpotential ohne
grollen Verzicht auf Genuss
moglich ist.

DAS VOGLHAUS@CAFEUNDKAUFHAUS .

orgna Gasteliste V.

< Klima Score

Restaurant CO, - Bewertung

August 2020
AUSGEZEICHNET (1) (
70
(o] GUT {

hnaiie MEFR CO, ALS DER DURCHSCHNITT

Dieses Rezept spart 515g CO: pro
Portion ein. Es produziert 74%
WENIGER CO; als ein durchschnittliches
Rezept.

Bewertung
CO; Emissionen

. .
Auszeichnung 3:2\4,

Dieses Resfaurant Alle Restaurants

3'720kg®  12°200 kg®

/ . ZIN / N AN
Mit 70% WENIGER CO,-Emissionen spart dieses Restaurant soviel wie von 962 Eichen im
selben Monat aus der Luft gebunden wird {8'500 kg CO,). Die Emissionen werden mit
Restaurants verglichen, welche die selbe Anzahl Gaste bedienen. Die Anzahl Gaste verdndert
sich tiber die Monate, und damit auch der Durchschnitt aller Restaurants

e
_eaternity
aprete for Change

Rezepte mit mindestens 50% weniger
CO, Emissionen erhalten den Klima Score
Award. Diese Rezepte reduzieren den
CO; FuBabdruck um %.

—
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Die dringend notwendige Verbreitung des aktuellen Erndhrungswissens auf Basis
wissenschaftlicher Erkenntnisse wird von uns auf angenehme und spielerische Art und Weise durch
Broschiren, unsere Tablettdeckchen und durch die direkte Gastkommunikation mit dem darin
laufend geschulten Team geleistet.

Quick Wins und Ziele

Die Umstellung der bisherigen Bio-H-Milch in der 10 Liter Bag-in-Box auf die Demeter-Frischmilch
der ,Heumilch Bauern der Region Bodensee in der 1 Liter Pfandflasche ist bereits erfolgt.

Weiterhin bleibt dennoch unser Ziel

LE S EN die kontinuierliche Reduzierung des

Kuhmilch-Anteils aufgrund deren

SCHADET deutlich héherer CO2 Emissionen.

DEJ\) Da wir in anderen Bereichen das

'DUMMHEIT

Verbesserungspotential schon
ausgeschopft haben, hangt die
Erreichung der Klimaneutralitat des
VOGLHAUSES maligeblich  damit
zusammen, wie eine Analyse durch
Student*innen der HTWG unter der
Leitung von Prof. Dr. Maike Sippel
im Frahjahr 2021 gezeigt hat. Unser
Stempelkartchen soll uns bei
diesem Ziel helfen, auf spielerische
Art die Kommunikation mit den
Gasten zu flhren und deren
Verhalten durch geschmackliche
Umgewohnung auf Pflanzendrinks
nachhaltig zu verandern. Nach zwolf
Kaffees mit Pflanzendrink ist das
meistens erreicht und daflir gibt's
von uns zur Belohnung ein Stiick
hausgemachten Kuchens gratis.

GL...
£G NEN VO
.. Das stimmt, wenn Sie ein HeiBgetrink mit Pflanzendrink statt mit ‘GH G.L“UB’ .GH KR‘

Kuhmilch wahlen. Denn Sie sparen damit im Schnitt fast 34 C0,-eq
ein, Das finden wir groBartig und deshalb stiften wir lhnen fir eine {
volle Karte ein Stiick hausgemachten Kuchens!

Gemeinsam retten wir die Welt mit Genuss!

CO.-eq bei unserem groBen Cappuccino;
mit Kuhmilch mit Sojadrink mit Haferdrink

(bio) (bio, regional) (bio, regional)
5604 CO.-eq 2309 CO;-eq 2159 CO;-eq
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DAS VOGLHAU S ®ERNAHRUNGS 1x1

Umweltwirkung von Kuhmilch vs. Pflanzenmilch

VERSAUERUNG DER MEERE LANDVERBRAUCH

1. L

Kuhmileh Sojamilch Hafermilch Kuhmileh Sejamileh Hafermilch
100%, 199% 80k 100% 39% 21%
TREIBHAUSGASE ENERGIEVERBRAUCH
Kuhmilch Sojamilch Hafermilch Kuhmilch Sojamilch Hafermilch
100% 24% 31 % 100% 86 % 39%

CC BY 4.0 — ALBERT SCHWEITZER STIFTUNG FUR UNSERE MITWELT

DATENQUELLEN:

Kuhmilch vs. Sojamil Bi Karlssan, Saderlund: Soy Milk - an attributional Life Cycle Assessment examinig the potential
environmental impact of soy milk. Stockholm, 2008,

Kuechmilch vs. il i Institut fir L und [SIK] im Auftrag von Oatley: Life Cycle Assess-
ment Summary [nach IS0 14040)

Die Bio-Zertifizierung mit der erweiterten Zertifizierung fur den ,BIOLAND Gold-Standard®, der
bedeutet, dass 90-100 Prozent unserer verwendeten Zutaten aus biologischem Anbau stammen
mussen, davon muissen 25 Prozent Zutaten den héheren BIOLAND-Standards entsprechen, ist
bereits verbindlich vereinbart auf 1.9.2021. Zum gleichen Zeitpunkt streben wir auch die
Zertifizierung als ,DEMETER-Restaurant® an, da viele der von uns verwendeten Zutaten diesen
anspruchsvollen Standard erfillen. Damit soll die von uns erachtete Wichtigkeit biologisch
produzierter Lebensmittel gegentiber unseren Gasten und auch unseren Mitbewerber*innen noch
deutlicher und Uberprifbarer werden.

Weitere Ziele sind die vermehrte Etablierung von Kochkursen und ein verstarktes Engagement,
unser Wissen Uber alle Aspekte einer gesunden und zukunftsfahigen Ernahrung innerhalb der
Gastrobranche, zum Beispiel auch tGber die DEHOGA, noch mehr zu verbreiten.

Negative Aspekte sind uns in diesem Bereich keine bekannt.

Seite 10
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2. Wert ,,Solidaritat & Soziale Gerechtigkeit*

Unser Fokusschwerpunkt liegt hier bei den , Lieferant*innen” (A2), ,Finanzpartner*innen“
(B2) und dem ,,Gesellschaftlichen Umfeld“ (E2).

Die Unterteilung in Lieferant*innen flr Gastronomie und fur Einzelhandel ist im VOGLHAUS sinnvoll,
da es hier groRere Unterschiede im Status Quo der Geschaftsbeziehungen gibt.

Im Bereich der Lebensmittel/Gastronomie-Zulieferer herrschen sehr langjahrige und solidarische
Geschaftsbeziehungen vor. Zulieferer werden aufgrund ihrer Regionalitéat und ihrer Nachhaltigkeit
ausgewahlt und erst in zweiter Linie wegen des Preises. Mehrfach wird sogar ein deutlich héherer
Preis akzeptiert, um ein Projekt zum Laufen zu bringen oder zu unterstitzen. Beispiele hierfur sind
das Bio-Ur-Dinkelmehl des ,Hegau-Korn“-Projektes oder die jeweils flr ein Jahr verpflichtende
Gemuseabnahme von der Solidarischen Landwirtschaft in Konstanz.

Im Bereich der Handelswaren fiir unser ,Kaufhaus® ist das sehr schwierig. DAS VOGLHAUS KAUFHAUS
ist als Abnehmerin zu klein, sowohl um die Aussagen unserer Zulieferer zu Uberprifen, so wie es
das neue Lieferkettengesetz in ersten Anfangen vorschreibt, als auch um Forderungen zu stellen.
Es steht hier daher eher die Uberlegung an, ob auf bestimmte Handelswaren ganz verzichtet werden
soll oder ob die nicht Uberprifbaren Aussagen der Lieferant*innen von uns akzeptiert werden.
Mdoglicherweise muss auch Uber eine ganz neu ausgerichtete Sortimentspolitik nachgedacht
werden.

Bei den Finanzpartner*innen sind die entscheidenden Weichen bereits gestellt. Es bestehen derzeit
noch Beziehungen zu Versicherungen und Banken, die der GWO stark widersprechen.

Die Commerzbank wird durch die GLS ersetzt, sobald der noch bestehende kleinere Kredit
abbezahlt ist (2024). Als Hausbank bleibt die Sparkasse Bodensee, da wir mit der GLS keine
Bargeld-Geschafte abwickeln kdnnen, ein unverzichtbarer Aspekt in Einzelhandel und Gastronomie.

Der Wechsel von der Allianz zu einem freien Versicherungsmakler, der am Markt die nachhaltigsten
Versicherungen fiir uns sucht, ist bereits seit 2020 vollzogen und jetzt im Sommer 2021 wurden alle
bestehenden Versicherungen auf Jahresende gekiindigt. Es wurden regional arbeitende und
vereinzelt explizit nachhaltig arbeitende Versicherungen gefunden, die mindestens gleichwertig in
den Leistungen wie unsere bisherigen Vertrage sind.

Im ,Gesellschaftlichen Umfeld® des VOGLHAUSES bestehen bereits einige Kooperationen, die
teilweise durch Mitgliedsbeitrage, Spenden und Verteilung von Broschiiren, teilweise durch aktive
Mitarbeit unterstitzt werden: Food Sharing Konstanz, SoLawi Konstanz, ProVeg International, Albert
Schweitzer Stiftung fir unsere Mitwelt, Prodogromania, Aidshilfe Konstanz, Café Mondial Konstanz,
Animal Pride Konstanz, Drogenhilfe Konstanz, Biomusterregion Bodensee, BIOLAND, Verein
Biozyklisch-veganer Anbau, Demeter Deutschland, jeder-Mensch.eu und andere.

Quick Wins und Ziele

Eine zeitnahe Versendung eines Fragebogens zu allen Werten der GWO an die zehn wichtigsten
Lieferant*innen aus den beiden Bereichen, Einzelhandel und Gastronomie, ist geplant. Das Ziel
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dieses Fragebogens ist zunachst die Bewusstmachung, ob man mit der bisherigen Einschatzung
richtig liegt, aber auch die Bewusstseinsbildung fir die GWO-Prinzipien bei den Lieferant*innen.
Gegebenfalls wird auch konsequent ein Wechsel eingeleitet.

Alle Mitarbeiter*innen sollen zudem aufgefordert werden, nach weiteren sinnvollen besonders fairen
und nachhaltigen, verkauflichen und in unser Sortiment passenden Handelsprodukten Ausschau zu
halten und diese vorzuschlagen. Dazu koénnte flr unsere monatliche Vollversammlung, den
»,VOGLHAUS-Hock", ein Schulungsmodul konzipiert werden, das die Thematik allen Mitarbeiter*innen
noch einmal deutlich macht.

Eine systematische Abfrage eventuell vorhandener privater sozialer Projekte der Mitarbeiter*innen
ist geplant, um mégliche weitere relevante Themen auszumachen, die auch speziell den Nerv der

VOGLSCHAR treffen.

Es sind uns keine Negativaspekte bekannt, aber aufgrund der nicht in einem angemessenen
Aufwand nachpriifbaren Aussagen unserer Handelswaren-Lieferant*innen moglich.
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3. Wert ,,Okologische Nachhaltigkeit*

Hier liegt unsrer Fokusschwerpunkt auf den Kund*innen (D3).

Mit der veganen Bio-Erndhrung besteht im Gastro-Bereich des VOGLHAUSES nur noch geringes
Verbesserungspotential. Ein vollstandig zukunftsfahiges Unternehmensmodell im Sinne der GWO
ist etabliert. Auch die Okobilanz der Kund*innen wird entlastet, wenn sie im VOGLHAUS
gastronomische Produkte konsumieren, da diese circa 70 Prozent CO2-Einsparung bedeuten. Im
Handelsbereich besteht noch deutlicher Verbesserungsbedarf, insbesondere im Hinblick auf die
Auswahl der Produkte und die Transparenz in Bezug auf die Okobilanz der einzelnen Produkte.

Die 2020 erfolgte Klimabilanzierung durch
Student*innen der HTWG unter Leitung von
Prof. Dr. Maike Sippel gibt gute Erkenntnisse
Uber die Gesamt-Emissionen vom VOGLHAUS.

In SCOPE 1 (Firmenauto, Gasheizung,
Mobilitat der Mitarbeiter*innen,
Druckerzeugnisse) kommen wir auf 7,9
Tonnen CO2eq im Jahr 2019.

In SCOPE 2 (Strom) sind wir bei O Tonnen
CO2eq, da wir den Grinen Strom Plus der
Stadtwerke Konstanz beziehen und solcherart
produzierter Strom SCOPE 3 zugerechnet
wird, allerdings dort mit nur 4 Tonnen CO2eq
zu Buche schlagt. Dennoch ist es naturlich
s sinnvoll und deshalb bereits seit langerem
erfolgt dass alle Stromverbraucher auf neuestem technischem Stand sind, wie zum Beispiel der
Einsatz von Bewegungsmeldern, LED-Leuchtmitteln und Elektrogeraten der besten Effizienz Klasse.

In SCOPE 3 (umfasst alle sonstigen direkten und indirekten Emissionen, die aus vor- und
nachgelagerten Produktionsprozessen stammen, also alle produzierten Speisen und Getranke und
unseren Abfall) sind wir bei 97,4 Tonnen CO2eq. Davon entfallen auf den Abfall 1,16 Tonnen
CO2eq. Somit liegt der grofite Anteil im VOGLHAUS vor allem bei den durch Eaternity gemessenen
Emissionen der Kuchen, herzhaften Speisen und der Getranke von 92,24 Tonnen CO2eq.

Hinzuzufligen ist, dass nur die Erfassung der Emissionen aus SCOPE 1 und SCOPE 2 nach dem
GHG (Greenhouse Gas Protokoll) verpflichtend ist. Die Berlicksichtigung von SCOPE 3 ist freiwillig,
aber unseres Erachtens keineswegs weniger relevant. Eine im Sinne der GWO transparente
Klimabilanzierung sollte deshalb auch SCOPE 3 offenlegen. Wie bereits erwahnt, ist unser
gastronomisches Angebot vor allem fir unsere Gaste auch ein groRRer Vorteil, da sich in ihrer
personlichen Klimabilanz das Konsumieren unserer Speisen und Getranke positiv auswirkt.

Bei dieser Bilanzierung wurden die Handelswaren, die einen Anteil von circa 20 Prozent am
Gesamtumsatz ausmachen, auBer Acht gelassen, da es aufgrund der Kleinteiligkeit des Sortiments
und der Komplexitat der Berechnung solcher Waren, den Rahmen einer Semesterarbeit gesprengt
hatte.
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Quick Wins und Ziele

Um die Klimabilanz des VOGLHAUSES mit den Handelswaren zu vervollstandigen, musste ein
professionelles Bilanzierungsunternehmen beauftragt werden. Dazu muss uberlegt werden, ob die
Kosten im Verhaltnis zu den Erkenntnissen stehen. Der nachhaltigere Weg scheint uns zu sein, das
Sortiment im Verlaufe der ndchsten 2-3 Jahre mehr und mehr auf auf Lieferanten umzustellen, die
diese Information liefern kdnnen und erst dann eine Klima-Bilanzierung unseres Sortimentes zu
erstellen.

In der Gastronomie gibt es das fast einzige noch verbleibende Verbesserungspotential im Bereich
der Kuhmilch in den Kaffee- und Kakaogetranken. Die Heil3getranke fallen mit fast 45 Tonnen
CO2eq gegeniuber Kuchen, herzhaften Speisen, alkoholischen Getranken und Softdrinks wegen der
Kuhmilch Uberproportional ins Gewicht.

Eine noch deutlich ausgepragtere Saisonalitat der Speisen ist ein weiterer Verbesserungsschritt, der
aber gewisse Herausforderungen birgt, wie sich schon jetzt im SoLawi-Angebot zeigt.

In allen Ubrigen Bereichen gibt es weniger Verbesserungsmoglichkeiten. Lediglich ein Mitarbeiter
fahrt mit dem Auto von der Reichenau zur Arbeit, eine weitere Mitarbeiterin wohnt in Hegne und
benutzt Giberwiegend den OPNV oder das Fahrrad. Alle anderen wohnen fuBBlaufig. Uber angedachte
Dienstfahrrader und Zuschliisse zu den offentlichen Verkehrsmitteln wird im Rahmen einer
grundlichen Uberarbeitung der Arbeitsvertrage und Entlohnungskonditionen im Laufe des Jahres
2021 nachgedacht. Grundlage dieser Uberlegungen ist der Manteltarifvertrag der DEHOGA, mit dem
wir uns in einem Online-Seminar bei der DEHOGA bereits intensiv auseinandergesetzt haben.

Eine Kompensation der bisher ermittelten so gut wie unvermeidbaren Emissionen wuirde bei einer
Kompensation durch Atmosfair (ca. 25 Euro pro Tonne CO2eq) ca. 3.000 Euro kosten. Eine
Kompensation durch die Unterstitzung eines regionalen Projektes einer Moor-Regenerierung kdme
auf 4.200 Euro bis 8.400 Euro, da hier 40 — 80 Euro pro Tonne C02eq veranschlagt werden.

Ob und wie kompensiert werden soll, um klimapositiv zu werden, erfordert im Sinne der GWO eine
transparente Diskussion mit den Mitarbeiter*innen. Es geht hier vor allem auch darum, die zur
Verfligung stehenden Geldmittel des Unternehmens effizient einzusetzen und dabei abzuwagen, ob
dies mit dem Interesse der Mitarbeiter*innen an verbesserten Arbeitsvertragen kollidieren wurde.
Auch muss berucksichtigt werden, dass unser Unternehmen schon sehr viel in Nachhaltigkeit
investiert und deshalb einen geringeren Bilanzgewinn erzielt. Da wir durch die vegane Bio-
Ernahrung 70 Prozent CO2eq, das sind 215 Tonnen laut Berechnung durch ,eaternity” im Vergleich
mit ,herkdbmmlichen® Gastronomien bereits einsparen, ist dies in die Diskussion ebenfalls mit
einzubeziehen. Insbesondere im Hinblick auch darauf, dass SCOPE 3 ja nicht verpflichtend ist bei
Erzielung des angestrebten Pradikats ,Klimapositives Unternehmen®.

Negativaspekte sind keine erkennbar, aber modglich durch genauere Analyse der
Handelsprodukte und der hier noch ausstehenden Lieferketten-Transparenz.
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4. Wert ,Demokratie & Transparenz*

Der Fokusschwerpunkt liegt hier auf den Mitarbeitenden (C4).

W/ 7 L

DIE GLHAUS@#E&N- UND ;iETRANKEKAT

DAS VOGLHAUS CAFE UND KAUFHAUS ist eine inhabergefiihnrte Einzelfirma, das heift
Gewinnauszahlungen an Dritte finden nicht statt. Die Lohnspreizung zwischen Inhaberin und
Mitarbeiter“innen betragt im Schnitt der letzten zehn Jahre Faktor 2,5 — 3. Es wurden konsequent
die gesamten Anlagen, technischen Ausstattungen und die Raumlichkeiten auf einem sehr guten
Stand gehalten, so dass es keinerlei Investitionsriickstau gibt. Mit der Anschaffung des neuen
Haubensplilers flirs Café ist nach derzeitiger Kenntnislage auch die auf die nachsten Jahre gesehen
vorerst letzte groRere Investition von ca. Euro 30.000 getatigt worden (neue Maschine samt
Spultischen, Bodenausbesserung etc.). Vorbehaltlich der Entwicklung durch Corona, steht damit in
Aussicht, die Gewinnsituation in den nachsten Jahren noch zu verbessern, um damit
Investitionsricklagen bilden und in bessere Arbeitsvertragsleistungen investieren zu kénnen.

Am Beispiel des neuen Haubenspillers lasst sich auch transparent machen, wie Investitionen im
VOGLHAUS getatigt werden. Die Firma Winterhalter ist regional ansassig und fertig alles, auch die
Zu- und Ablauftische aus Edelstahl, in Meckenbeuren und investiert viel in die eigene Nachhaltigkeit.
Der Kundendienst dafir wird von einem Konstanzer Handwerksbetrieb geleistet. Der neue
Haubenspliler ist ein Modell mit Warmepumpe, das der Raumluft Warme entzieht und damit das
Spulwasser heizt. Dabei werden 70 Prozent Energie gegenuber herkdmmlichen Geschirrspilern
eingespart. Kostenpunkt der Maschine: 15.000 Euro. Der Wechsel von einer Untertischmaschine
zur Haubenmaschine bedeutet, dass viel weniger oft schwere Spulkérbe angehoben werden
mussen, stellt also eine erhebliche Arbeitserleichterung dar. Eine Untertischmaschine mit circa 60
Prozent Einsparung beim Strom hatte 6.000 Euro gekostet. Der Haubenspuler von Winterhalter ohne
Warmepumpe hatte auch schon 60 Prozent Energieersparnis gegenuber herkommlichen Maschinen
ergeben und 10.000 Euro gekostet, ware also in der Abwagung von Arbeitserleichterung,
Amortisation und Umweltschutz die richtige Wahl gewesen. Wir haben aber das Modell mit
Warmepumpe gewahlt, weil dadurch zusatzlich eine bessere Klimatisierung der Raumluft miterzielt
wird. Speziell im Sommer ist es in der Spllkiiche sehr heil und feucht. Das Arbeiten flr die
Mitarbeiter*innen wird so insgesamt deutlich angenehmer. Ein No-Name Haubenspller unbekannter
Fertigungsherkunft und durchschnittlicher Energieeffizienz hatte circa 3000 Euro gekostet. So ergibt
sich als Fazit, dass die Solidaritat mit den Mitarbeiter*innen und den Lieferant*innen, die Regionalitat
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und die 6kologische Nachhaltigkeit Geld kosten, das sich in einer verminderten Gewinnsituation
widerspiegelt. Gerade dies zu andern ist ja Ziel der GWO.

Quick Wins und Ziele

Es besteht der Wunsch, dass die Ideen aller, auch neuer und junger Mitarbeiter*innen noch ernster
genommen werden sollen. Der offene Austausch soll noch intensiviert werden. Es soll diskutiert
werden, welche Instrumente wir in welchem Umfang fir einen kontinuierlichen Austausch
bevorzugen, da zu viel Informationen teilweise auch als Belastung empfunden werden. Der seit
Jahren stattfindende ,Monatshock®, eine Art Vollversammlung mit Schulungsthemen und
anschlieBendem Essen und Trinken zur Intensivierung der Sozialkontakte untereinander, auch mit
den Aushilfskraften, wird sehr geschatzt. Die im VOGLHAUS vorhandenen flachen Hierarchien werden
begrifit, aber es wird eine eindeutige Zuordnung zu definierten Verantwortungsbereichen vermisst.
Ziel ist dabei ein fur alle stéandig prasenter einsehbarer Ubersichtsplan zu dieser Aufteilung. Die
Umsetzung eines solchen Planes ist bereits in Arbeit und wirft aber, wie sich herausstellt, Fragen
auf, wer denn Uberhaupt bereit ist, definierte Verantwortung zu tbernehmen.

Die Arbeitsvertrage und zusatzlichen Leistungen sind auf einem guten Stand, werden aber derzeit
von einem Mitarbeiter verglichen mit den Standards der DEHOGA und dadurch véllig transparent
gemacht. Die Transparenz der Gewinnsituation soll eine ausgewogene Diskussion darlber
ermoglichen, welche Investitionen von allen als sinnvoll angesehen werden und welche nicht
gemacht werden sollen. Es stehen dabei einige Winsche der Mitarbeiterinnen im Raum, die in
einem offenen Prozess gegentiiber den Investitionen in die Bio-Zertifizierung, GWO-Bilanzierung und
das Klimapositivwerden abgewogen werden sollen. Die Gesundheitsférderung der Mitarbeiter*innen
soll verbessert werden durch bezuschusste Angebote. Das bisherige Angebot ,Gyrokinesis® soll
Uberdacht werden. Die Bezahlung der Mitarbeiter*innen soll an GWO-Standards und die
Lebenshaltungskosten von Konstanz und an deren jeweiliger Erfahrung in der Branche und im
Betrieb angepasst werden. Es soll speziell Uiber ein zum Personalrabatt zusatzlich gewahrtes Gratis-
Mittagessen fur Mitarbeiter*innen, bezuschusste Fahrten zum Arbeitsplatz in Form von Firmen E-
Bikes oder OV-Tickets und zusétzliche Arbeitsmodelle, - bis jetzt gibt es 20-, 30- und 40-
Wochenstundenvertrage-, die zur jeweiligen Lebenssituation passen, diskutiert werden. Wie schon
gesagt, soll dies in einer Gesamtschau mit Wochenarbeitszeit, Urlaubsanspriichen und zusatzlichen
Gratifikationen geschehen und in ausgewogener Beziehung zu der Gewinnsituation des
Unternehmens und der notwendigen Ricklagenbildung stehen und auch der Bereitschaft der
Mitarbeiterinnen, sich auch langfristig an das Unternehmen zu binden.

Es gibt keine Negativaspekte.
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Ausblick

Es ist sehr erfreulich, dass in der mehrwoéchigen intensiven Auseinandersetzung mit dem VOGLHAUS
das Vertrauen im Team und die Offenheit im Umgang mit verschiedenen Themen des
Unternehmens noch einmal stark gestiegen ist. Insbesondere wuchs bei allen Beteiligten die
Erkenntnis, wie enorm viel im VOGLHAUS schon vorbildlich im Sinne der GWO umgesetzt ist.
Dennoch bleibt natirlich reichlich Verbesserungspotential.

Eine GWO-Zertifizierung wird mittelfristig angestrebt, aber ein genauer Zeitplan ist noch unklar. Es
scheint sinnvoll, zunachst die Ausrichtung des KAUFHAUS-Sortimentes zu Uberarbeiten, wie oben
bereits mehrfach ausgefiihrt.

Wir mochten uns an dieser Stelle auch noch einmal herzlich bei Thomas Henne und alle anderen
Teilnehmer*innen fir die inspirierende, offene und fréhliche Zeit, die wir im Seminar hatten,
bedanken.

Flr DAS VOGLHAUS gilt es in Zukunft,
zwischen Investitionen in die
Nachhaltigkeit, einer gesicherten

Gewinnsituation und einer
notwendigen Riicklagenbildung und
=~ den Bediirfnissen und

4. Arbeitsbedingungen der Voglschar
" noch besser auszubalancieren. Die
Gewinnsituation im VOGLHAUS ist
solide, aber nicht
Uberdurchschnittlich,  bedingt  vor
allem durch die hohen Investitionen in
die Qualitdt des  Angebotes.
Insbesondere die Herausforderungen
durch Corona haben noch einmal
gezeigt, dass dringend ein grolieres
Rucklagenpolster erarbeitet werden
muss, um gegen Unvorhergesehenes
besser geristet zu sein.

Die Arbeitsbedingungen und die Entlohnung der Mitarbeiter*innen sind ebenfalls solide und im
Branchenvergleich angesiedelt. Allerdings sind die Belastungen in einer Gastronomie insbesondere
in der Hauptsaison nicht zu unterschatzen und die Konstanzer Mietpreissituation macht sich im
Geldbeutel der VOGLSCHAR bemerkbar. Auch sind wir in einer von den Themen und Produkten so
anspruchsvollen Gastronomie wie dem VOGLHAUS auf sehr gut motivierte und geschulte langjahrige
Mitarbeiter*innen angewiesen.

Es soll also der Fokus in den nachsten Monaten und Jahren darauf gerichtet werden, durch welche
Maflnahmen erstens die Gewinnsituation des Unternehmens noch verbessert werden kann, um
hohere Ricklagen zu bilden und zweitens die Arbeitsvertrage und -Konditionen der VOGLSCHAR
verbessern werden kdnnen und dadurch eine weiterhin hohe Betriebstreue zu gewahrleisten.
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Der Personalkostenanteil im VOGLHAUS ist deutlich Uber dem Branchenschnitt. Ein Teil davon liegt
darin begriindet, dass sowohl die eher schwierige raumliche Aufteilung in Kaufhaus und Café mit
insgesamt eher zu wenig Sitzplatzen und einer Backstube im 1. OG, als auch in unserem
herausragenden Sortiment mit viel Frische und vélligem Verzicht auf Convenience — Produkte.
Unser hoher Anspruch an Ambiente, Dekorationen und Warenprasentationen erfordert ebenfalls
sehr viel Men- und Women-Power.

,z‘\\}'\ ‘,‘_

Y

Die Preisgestaltung der gastronomischen Produkte an die eingesetzten Uberdurchschnittlichen
Zutaten anzupassen, ist nur in kleinen Schritten mdglich, da insbesondere in Deutschland aulRerhalb
der Sterne-Gastronomie das diesbezugliche Bewusstsein und die Bereitschaft, mehr Geld fur gutes
Essen auszugeben, erst noch entwickelt werden muss. Bio-Gemise ist unseres Erachtens nicht zu
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teuer, sondern Fleisch ist aufgrund der EU-Subventionierung zu billig. Dennoch bleibt positiv zu
konstatieren, dass wir im VOGLHAUS auch hier auf einem sehr guten Weg sind. Durch die Bio-
Zertifizierungen wird unsere Glaubwirdigkeit in der Preisgestaltung sicher noch untermauert
werden.

KAFFEE aus der Risterei Hagen
VOBLHAUS ESPRESSO
ESPRESSO LUPINELLO

aus gerdateten Silupiven vem Biolardhof Kelly
ik |:‘I’\.‘uﬁ?’\q¢7\‘ kofeinfrei,

sal0 2,20 doppio 2,90
l0 2,20 dopgic 2.90

FLAT WHITE 3,50
Doppelter Ristretto mit aufgesehau mter Milch

CAPPUCCINO 2,80 1350
LATTE MACCHIATO 330
MOCCACCINO 3,90
Heilie Schekolade mit Espresso,

MILCHKAFFEE 3,50
2us Schim| katfee.

CAFE AU LAIT 350
Milchxatfee aus filterkatiee.

CAFE CREME 2,80 1350
FILTERKAFFEE 2,80

Alle Kaffeegetrinke sind auch mit unserem natirlich
kofteintreien SiBlupinenkatfes erndltlica!

Regionater Soja- oder Haferdrink onne Aufpreis, den Kihen
und dem Klima zulieba!

Fragen Sie nach unserem Stempelkdrtohen!
Fiir jedes HeiBgetrink mit Pflanzendrink statt mit Kuh-
milch bekommen Sie einen Stempel. Bei einer vollen
Karte stiften wir lhnen ein Stiick unseres hausgemachten
Kuchens.

0,29 bei unserem gralien Cappuccine:

-

it Kuhrrilch mit Sajadrink mit Haferdrink
(5ic) (bio, regionsl) {bio, regionsl)

5605 CO-cq 2309 00,2 215 CO-eq

MILCH/PFLANZENDRINK
CHA| LATTE v/l 3,60
Fa usgemachte Gewtirzmischung mit Soiadrink, Teendrel
GOLDENE KURKUMA LATTE /13,90
Falsgemachte Gewiirzmischung mit Sojadrink.
MATCHA LATTE il 4,50
Wit Kokosbilicerzucker und Haferdrink.
HEISSE SCHOKI won Rapunzel mit Haferdrink, +/13,00 L350
MUCKEFUCK i1 3,60

Getreidekaffes mit Haferdrink.
WMILCH*SHAKE mil Halerdririe
Banane

Banare Schoki

Hi

Soja-Anbau und Regenwaldabnolzung

Fiir den Soja-Anbau in Siidamerika werden grofic
Fliichen des Regenwaldes abgeholzt. Dieses Soja ist fast
immer gentechnisch verandert und wird zu 87 % als Tier-
futter veratbeitet (Deutschland importiert 60% seines
Viehfutters aus Siidamerika!), 8% wird Biodiesel und nur
7% werden als Nahrungsmitte| fiir Menschen verwendet,
Wer Tofu und Sojadrink in gentechnikfreier Biogualitit
kauft, wie wir im VOGLHAUS, kann absolut sicher sein,
Soja aus europdischem Anbau zu essen und schiitzt
dadurch den Regenwald und somit unser Klima!

TEE aus dem Hause Hagen

SCHWARZ

DARJEELING FTGFOP1 3,50
ASSAM SESSA TGFOPS 350
EARL GREY Ceylan mil Sergamatie 3,50
KASHMIR TCHAI Anis, Karcamarm, Zim, Ingwer, Lorbeer und Netke, 3.50
GRON

KUKICHA Gyokura. Wenig Teein 3,50
SENCHA ORANGE 3,50
TOUAREG Fauchang mit Bergamotie, Jasmin, Nana-Minze 3,50
TEEINFREI

ASANA AYURVEDISCHE GEWURZMISCHUNG 3,50
Zimt, Ingwier, Kardamom, Nelke und Pfeffer

INGWER-TEE Frischer Ingwer und Zit-one. 350

ROOIBOS-VANILLE plus Ringelblumentliten uno Manoeln
BASISCHE KRAUTERMISCHUNG
Aofel, Fenchel, Zivonengras, Gr
Verbene, Karotte, Saloei und Rosmarir

HEIMISCHE PFEFFERMINZE 3.50
KRAUTERSTURM 3,50
Brombeere, Hagebulte, Holunder, Orange, Zitronengras, Hibiskus und
Angelblymenblien.

MANGO MARACUJA 3,50

olus Apfe, Hagebutle und Hisiskus.

35
ischer Bergtee, Harfblitter, Brennessel,

Diese und weitere Teesorten auch fiir Zuaause in unserem
VOGLHAUS®KAFHALS grpditich!

SMOOTHIES
MANGO LASSI +11 5,80
Mezngo, Ingwer, Orange un Sojajoghurt
VITAMINSPRITZE v/1 5,80
Orange, Mango, Apfel, Datiel, Ingwer und Sanduern.
MATCHA-MARACUJA /15,80

olus Kokosulltenzucker, Bananc und Haferdrink

Gefiltert, energetisiert, gesund, kostlich frisch!
Wir haben ein System eingebaut, das unser Leitungs—
wasser filtert und vitalisiert, ganz ohne Strom, Chemie,
Silber oder UV-Strahlung. Die Bioverfiigbarkeit fir die
Zellen wird dadurch verbessert, es schmeckt weich und
ausbalaneiert durch die Mincralich und Spurenelemente,
die erhalten bleiben. Und es spart den Transport und die
Wiederaufbereitung der Flaschen. (wwuw.filwatec.de)

WASSER, SAFT, LIMONADE

DAS VOGLHAUSE WASSER 431,00 55 2,00 101 3,00
Mit eder ohne Kohlensaure,

ZITRONEN- ODER ORANGENLIMONADE Hausgemacat 041 3,60
REGIONALE FRUCHTSAFTE Verschiedene Sarten, 021 3,00
SAFTSCHORLE Verschieoens Sarten, 04l 3,60
SLOW JUICE 450
Frisch gepresster Saft Aktue!les Angebot an der [heke erhaltich,

BRISANTI ROT ODER GRUN 0,331 3,00
Bodensee-Limonade, 2uckeriel

FRITZ-RHABARBER 0331 3,00
FRITZ-KOLA grinn & gerecht 0333,20
FRITZ-MISCHMASCH 0,33 3,00

Unsere neueste Idee:

Hausgemacite Suspen und Eintdpfe im WECK-
Gtas fiir den Yosrat zuhause, firs Biiro, als
Mitbringsel,

Aus besten Zutaten unter anderem von der SolaWi Kon-
stanz, schonend haltbar gemacht ohne Konservierungs-
stoffe, im nachhaltigen Pfandsystem.

ALKOHOLISGHES
BIER
PILS BIO-SCHIMMELE v Ruppanzr. 0321 3,00
BODENSEE RADLER won Ruppaner. 311 3,00
HEFE-WEIZEN ,ZAPFLE" yon Rathaus
ALKOHOLFREIES LZAPFLE" vion Fothaus. 0,321 3,00
SEKT UND WEIN vom Demeter-Weingut Zdhringer im Breisgau
SEKT |, Prikider”. 0,11 4,90
GRAUBURGUNDER 02 5,90
WEINSCHORLE 0z 4,50
COCKTAILS UND LONGDRINKS
APEROL SPRITZ 650
GIN TONIC 7.00

SolLaWi, Solicarische Landwirtsehaft

bedeutet, dass dic Landwirtschaft und nicht das cinzel-
ne Lebensmittel finanziert wird. Damit wird deutlich
gemacht, dass es in unser aller Interesse sein muss,

die Landwirte bei ihrer harten und wertvollen Arbeit

zu unterstiitzen und mit ihnen das Risiko fiir Ertrags-
schwankungen gemeinsam zu tragen. So kinnen nicht
nut die Agrarriesen iberleben. Die regionale und klein-
teiligere Landwirtschaft wird so entwickelt und gestarkt.
Das ist uns eine Herzensangelegenheit im VOGLALS!

WINTERSPEZIALITATEN
HEISSE ZITRONE nausqgemacht mit frischem Inquer. 3,50
APFEL-MANGO-PUNSCH  watlneise MIT SCHUSS 350/5,00
GLUHWEIN vom &/ lerfeirsten, 4,90
ADVENTSKAFFEE 3,00
Hochland Arshica, schwarz, mit winterlichen Gewlrzen.
WINTERLUPINELLO V13,20
Mil winlerlichen Gewlrzen und Haferdrink, Im Kleinen
Glas. Koffeeintrei.
SALTED CARAMEL LATTE w1 3,90
Hausgemachter Salzkaramell, Haferdrink, Espresso.
ZIMTSTERN LATTE /13,80
Hausgemachter Zimt-arzl pansinup, Haferdrine, Fspresso.
«43" CUARENTA Y TRES 4,90

D legendare Liksr mit Sojadrin .

Alte Speisen Und Getrinke sind auch in Unserem
VOGLHAUSSFAALS ap hiltlicnl

Wenn die Schlange im Café zu lange ist, versuchen Sie

es doch einfach um die Ecke in unserem Kaufhaus. Dort
sind meist geringere Wartezeiten und des Dfteren noch
Pldtze vorhanden.

Uneere Laube
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Darlber hinaus gilt es mittelfristig, Ideen fir den Firmenfortbestand Uber das Jahr 2034 hinaus, in
dem der Mitvertrag und somit die Mietpreisbindung endet, zu entwickeln. Dabei ist zum einen die
Ablésung der Firmengrinderin aufgrund ihres Alters bis dahin anzudenken, zum anderen wiirde ein
in den nachsten Jahren zu entwickelndes mdgliches zweites Standbein die Verhandlungsposition in
2034 gegeniber den Vermieter*innen deutlich verbessern und damit die Arbeitsplatze der im Schnitt
noch sehr jungen Mitarbeiterschaft in die Zukunft sichern und die Uberregionale und ehrenvolle

Bekanntheit des VOGLHAUSES erhalten.

Ort/ Datum: 3. Juli 2021
Autor*in: Martina Vogl
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